
Die E/D/E Stiftung

Regionale Verantwortung –  
Engagement für Wuppertal und  
Umgebung

Dr. Eugen Trautwein, der langjährige Vorsitzende der 
E/D/E Geschäftsführung, gründete 2002 die E/D/E Stiftung 
als gemeinnützige, selbstständige Institution. Als zentralen 
Auftrag hat sich die Stiftung der Bildungsförderung ver-
schrieben. Die Stiftung stellt sich ihrer gesellschaftlichen 
Verantwortung, die sie vorbehaltlos annimmt. Sie verfolgt 
ausschließlich und unmittelbar gemeinnützige und mildtä-
tige Zwecke. Die Erträge der E/D/E Stiftung werden selbst 
generiert, sie ist aber auch für Spenden Dritter dankbar. 
Gelenkt wird die Tätigkeit der Stiftung durch einen Vor-
stand und ein Kuratorium, deren Mitglieder ehrenamtlich 
tätig sind. Sie ist Mitglied im Bundesverband Deutscher 
Stiftungen.

Neben der Bildungsförderung und der Vergabe von Stipen-
dien engagiert sich die E/D/E Stiftung für pädagogische 
und kulturelle Projekte sowie für soziale und karitative 
Einrichtungen in der Region Wuppertal. Die E/D/E Stiftung 
ist einer der drei Gründungsgesellschafter der Junior Uni 
Wuppertal. Die privat betriebene Bildungseinrichtung zeigt 
Kindern und Jugendlichen anschaulich, wie mit Freude 
gelernt und Wissen selbstständig erworben werden kann. 

ZHH-Bildungswerk Geschäftsführung  
Eichendorffstraße 3 l 40474 Düsseldorf 
Telefon +49 211 47050-97 oder -95 
www.zhh-bildungswerk.de

E/D/E Stiftung Vorstand 
EDE Platz 1 l 42389 Wuppertal 
Telefon +49 202 6096-211 oder -765 
www.ede-stiftung.de 

„Wegen der meist flachen Hierarchien im PVH ist die  
berufliche Qualifizierung von Mitarbeitern zu verantwort- 
lichen Fach- und Führungskräften dringend geboten.“ 

Dr. Eugen Trautwein, Gründer der E/D/E Stiftung
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Stipendien 2026
Bildung ist die Schlüsselqualifikation für 
unsere Zukunft 

GESTÄRKT IN DIE ZUKUNFT

Dr. Eugen Trautwein: „Bildung macht stark.“ 



LEHRGÄNGE /BEWERBUNG

Die Förderung der berufsbegleitenden Weiterbildung  
im Produktionsverbindungshandel ist ein Ziel der  
E/D/E Stiftung, mit dem sie zur Stärkung und Existenz- 
sicherung der Familienunternehmen im Wettbewerb  
beitragen möchte. In Zusammenarbeit mit dem  
ZHH-Bildungswerk vergibt sie daher Stipendien zur  
Teilnahme an branchenspezifischen Lehrgängen. 

In zwanzig Jahren hat die E/D/E Stiftung über 550 Stipen-
dien bewilligt. Auch 2026 werden pro gefördertem Lehr-
gang bis zu zehn Stipendien an geeignete Kandidaten  
vergeben. Ziel ist es, die Stipendiatinnen und Stipendiaten 
fachlich zu schulen, zu Führungskräften auszubilden und  
sie mit unternehmerischem Denken und Handeln vertraut 
zu machen.

Der Zeitraum aller geförderten Lehrgänge beträgt  
sechs Monate bis eineinhalb Jahre. Sie sind als berufs- 
begleitende Fortbildungen konzipiert und bestehen aus 
mehreren fünftägigen Seminarteilen. Um den Lehrstoff zu 
ergänzen, erhalten die Teilnehmer zwischen den Unter-
richtseinheiten Fernlehrbriefe zur Bearbeitung.

Fortbildung macht stark Geförderte Lehrgänge 2026

Stipendien für Lehrgänge des  
ZHH-Bildungswerkes

Lehrgangsaufbau

Die Bewerbung

Weitere Informationen

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen, schriftlichen
Bewerbungsunterlagen, denen Folgendes beizulegen ist: 

	I Persönliches Anschreiben, Lebenslauf, aktuelles Foto

	I Abschlusszeugnis einer Ausbildung im kaufmännischen 
beziehungsweise handwerklichen Bereich und die  
Bestätigung des Arbeitgebers über mindestens zwei 
Jahre Berufserfahrung nach der Ausbildung oder eine 
Bestätigung des Arbeitgebers über mindestens sechs 
Jahre Berufserfahrung in der PVH-Branche, falls keine 
abgeschlossene Berufsausbildung vorliegt 

	I Bestätigung des Arbeitgebers, dass es sich um ein  
inhaber- beziehungsweise familiengeführtes Fach- 
handelsunternehmen handelt und die Fortbildung  
vom Arbeitgeber unterstützt wird

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bei der  
E/D/E Stiftung oder dem ZHH-Bildungswerk ein 
(siehe umseitige Kontaktdaten).

	I Bitte beachten Sie die detaillierten Informationen zur 
Stipendienvergabe unter www.ede-stiftung.de

	I Einsendeschluss der Bewerbung für ein Stipendium ist 
jeweils zwei Monate vor Beginn des Lehrgangs 

	I Nähere Informationen zu den Inhalten der Lehrgänge 
finden Sie unter www.zhh-bildungswerk.de

	I Das Stipendium wird mit einem Betrag von maximal 
3.000 Euro für die gesamte Fortbildung unterstützt.  
Gefördert wird nur die jeweilige Lehrgangsgebühr

Technischer Fachkaufmann für  
Werkzeuge und Maschinen (m/w/d)
Berufsbegleitend
Beginn	 26.01. bis 30.01.2026
Dauer	� Circa ein Jahr,  

fünf fünftägige Seminarteile
Ort	� Raum Düsseldorf, Stuttgart,  

Annweiler am Trifels

Technischer Fachkaufmann für  
Bauelemente (m/w/d)
Berufsbegleitend 
Beginn	 23.02. bis 27.02.2026
Dauer	� Circa ein Jahr,  

fünf fünftägige Seminarteile
Ort	� Raum Düsseldorf, Gerolstein,  

Rheda-Wiedenbrück, Rehe

Fachberater für  
Schweißtechnik (m/w/d)
Berufsbegleitend
Beginn	 04.05. bis 08.05.2026
Dauer	�� Circa ein halbes Jahr,   

zwei fünftägige Seminarteile
Ort	 Raum Duisburg, Raum Wuppertal

Technischer Fachkaufmann für  
Verbindungs- und Befestigungstechnik (m/w/d)
Berufsbegleitend
Beginn	 04.05. bis 08.05.2026
Dauer 	� Circa ein halbes Jahr,  

drei fünftägige Seminarteile 
Ort	� Raum Wuppertal, Raum Hamburg,  

Süddeutschland

Technischer Fachkaufmann für  
Beschlagtechnik (m/w/d)
Berufsbegleitend
Beginn	 12.10. bis 16.10.2026
Dauer	� Circa eineinhalb Jahre,  

sechs fünftägige Seminarteile 
Ort	 Raum Düsseldorf, Bad Arolsen, Rehe
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